LIDERAZGO Y MANEJO DE GRUPOS

OBJETIVO: Proporcionar a los participantes elementos necesarios para el trabajo en
equipo y liderazgo, y a través del desarrollo de habilidades, actitudes y
valores de equipo, cumplir los objetivos personales y de la empresa.

CONTENIDO: 1.- Conduccién de Grupos.

¢ Definicion de Grupo.
Conduccion vs. Manipulacion.
e Habilidades Necesarias para Manejo y Control de un Grupo.

2.- Equipos de Trabajo.

e Desarrollo de Trabajo en Equipo.
e FEtapas de Desarrollo de un Equipo.
¢ Integracion de Equipo.

3.- Liderazgo.

Dirigir y Liderear

Identificacion y Tipos de Lideres.

Elementos de Liderazgo.

Caracteristicas y Responsabilidades del lider.
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