ION DE EQUIPOS DETRABAJO

DE ALTO DESEMPENO

OBJETIVO:
Proporcionar a los participantes, herramientas que le permitan integrarse
positivamente a su equipo de trabajo, a través de la toma de conciencia de
sus actitudes y su responsabilidad.
Que el participante se abra a la colaboracion, reflexione sus metas y
valores; acepte las diferencias entre su grupo de trabajo y tome conciencia
de sus capacidades y su responsabilidad como miembro dinamico de un

grupo.

CONTENIDO:
1. Persona, elemento fundamental en la Empresa

» Estructura Psiquica del ser humano.
» Diagnostico de actitudes y tipo de respuesta.
» Impacto de las actitudes y el cambio

2.- Equipos de Trabajo
» Dindmica del Grupo.
» Fundamentos de Equipos Eficaces.
» Construyendo Equipos Eficaces.
> Sinergia
3. Diagnéstico mediante interaccion grupal
» Motivaciones.

» Gestion de Problemas y Resolucion de Conflictos.
» Mecanismos de defensa.
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CAPACITACION



