L LIMA PARA LA CREATIVIDAD

Y EL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES

OBJETIVO:
Comprender el impacto del clima en la productividad y en los procesos
psicologicos de los miembros de la organizacion, tales como la solucion de
problemas, toma de decisiones y creatividad.
Desarrollar estrategias para promover un clima propicio para la creatividad y
el cambio en la organizacion.

CONTENIDO:
1.- Clima y cultura.
2. Dimensiones de un clima favorable para la creatividad y el cambio.
3.- Estilos de creatividad.
4.- Equipos creativos de trabajo.
5. Promoviendo la creatividad en la organizacion.
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