
Lograr un cambio de actitud en los participantes, para crear y mantener un entorno 
de trabajo óptimo (limpio y ordenado), para que realicen sus actividades laborales 
en un ambiente agradable que fomentará el incremento de la productividad. 

• Proporcionar una metodología para sensibilizarse hacia una cultura de mejora
continua en la organización
• Sensibilizar a los participantes de la necesidad de mejorar su entorno de
trabajo.
• Motivar a los participantes para que generen permanentemente un ambiente
agradable.
• Facilitar la implementación de cualquier tipo de programa de mejora continua

1.- ¿Qué son las 5 S's?

2.- Principios básicos de las 5 s·s 

3.-  Las 3 S · s de la fase operativa Clasificación (Seiri) 
Orden (Seiton) 
Limpieza (Seiso) 

4.- Las 2 S · s de la fase de control 
Estandarización (Seiketsu) 
Disciplina ( Shitsuke)

5.- Proceso de implantación

CAPA,CITACIÓN 

OBJETIVO: 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS: 

CONTENIDO: 




